MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

N°187-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 19 de mayo del 2023

VISTO:

AR

VAN

El Informe N° 0398-2023-GPPMIMDCN-T, de fecha 03 de mayo del 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
Modernizacién Institucional; mediante Informe N°227-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 18 de mayo de 2023, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pertl, modificado por la Ley N° 28607 — Ley de la Reforma Constitucional sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;
reconocen a las Municipalidades Distritales la calidad de organos de Gobierno Local, con Autonomia Politica, Economica y
Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20° en su numeral 6 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece camo atribucién del Alcalde
el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas; del mismo modo el Articulo 43° del
mencionado cuerpo normativo menciona que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo;

Que, el Art. VIII del titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972, sefiala que: (...) "Las competencias y
funciones especificas municipales, se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrolio.”

Que, la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Articulo 71° item 71.1 establece: "Las entidades,
para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEI), que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertado (PDRC), y los planes de Desarrollo
Local Concertado (PDLC), segin sea el caso".

Que en el marco al Decrelo Legislativo N°1088 Ley del Sistema nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, se reconoce al CEPLAN como ente normativo y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, sus competencias son de alcance nacional. Tiene entre sus funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos
que aseguren la consistencia y coherencia de los planes terriloriales e insfitucionales, con la vision de desarrollo del pais.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°026-2017-CEPLAN/PCD se aprobo la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, cuyo objetivo es establecer los
lineamientos para la actualizacion del Plan Estralégico de Desarrollo Nacional-PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, siendo de alcance para los gobiernos locales.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033- 2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la Guia para el
Planeamiento Institucional, el cual fue modificado por la RPCD N°053- 2018/CEPLAN /PCD, RPCD N°016-2019/CEPLAN /PCD,
indica que, el PEl es un instrumento de gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos de politica en un periodo
minimo de 3 afios, a fravés de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos
objetivos se reflejan en resultados. Asimismo, el POl multianual, orientara la necesidad de recursos para implementar las
estrategias institucionales, definiendo actividades operativas e Inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos
aprobados en el PEL. Su ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar inversiones priorizadas en cada periodo anual.

Que, el numeral 4.2 de la precitada Guia, dispone que, para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una
Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos
a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de Ia
estructura organizacional de la entidad. Ademas, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros
de la Comisién.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°428-2019-MDCN-T, se aprueba el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2023,
de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Que, mediante Informe N°0398-2023-GPPMIMDCN-T, de fecha 03 de mayo del 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional, dirigida al Gerente Municipal, el cual propone el Plan de Trabajo denominado
“Implementacion del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva" con el objetivo de
llevar adecuadamente el proceso de implementacion del PEI 2024-2028 de la Municipalidad, por lo que recomienda solicitar a la
Gerencia de Asesoria Juridica emita opinion legal, y de no mediar observacion, se continle con el tramite de aprobacion
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correspondiente. Asimismo, sefiala que cuenta con disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de Trabajo, de acuerde
al siguiente detalle:

PROGRAMA : 9001- ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO. : 3999999- SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 1 5000001- PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

FUNCION : 03-PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

DIVISION FUNCIONAL  : 04- PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL : 0005-PLANEAMIENTQ INSTITUCIONAL

SEC, FUNC. : 0023

FTE. FTO. : 5-RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO : 07-FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
GENERICA : 2.3 BIENES Y SERVICIOS

IMPORTE TOTAL : §/327.00

Que, mediante Informe N°227-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 18 de mayo de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica remite al
Gerente Municipal opinando favorablements en la aprobacion del Plan de Trabajo denominado “Implementacion del Plan
Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva'.

Que, mediante Proveido N°4451-2023, de fecha 05 de mayo del 2023, emitido por la Gerencia Municipal remite a la Gerencia
Gerencia de Asesoria Juridica la presente documentacion para la proyeccion del acto resolutivo;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perd y las facultades conferidas en el numeral 6) y 17) del Art.
20° de |a Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972 y el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativos General N° 27444,
contando con el visto bueno de |a Gerencia Municipal, la Gerencia Asesoria Juridica, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Maodernizacion Institucional;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR &l Plan de Trabajo denominado “Implementacion del Plan Estratégico Institucional 2024-2028

de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva', la misma que tiene un presupuesto de gasto por $/.327.00 (Trescientos veintisiete
con 001100 Soles), con un plazo de ejecucién de tres meses (mayo, junio y julio) del afio 2023.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento |a ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion de conformidad a la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub Gerencia de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente Resolucion,

warw municiudadnueva.qob.pe
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